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EVA JANGDIN OBSERVERAR ARBETSLIVET PA PLATS

Vill ta ergonomin
till nya nivaer

Om ergonomer kopplas in tidigt, redan nér produkter tillverkas
eller arbetsplatser ritas, skulle fler kroppar kunna skonas. Den
insikten driver Eva Jangdin, &ven kind som “Ergonom-Eva”,

Text Emille Stendahl Foto Kickl Nilsson/TT

on har hangt i sele pa tolv meters hojd
for att begripa arbetsvardagen for
mast- och stolparbetare. Hon har
alat sig fram i tranga krypgrunder
for att kunna prata arbetsteknik
med fastighetsskétare. Hon har
varit pa lager och byggen, i forskolor och i hem-
tjansten och observerat lokalvirdare i fard med
att utfora olika uppgifter.

Ergonomen Eva Jangdin fattar tag om en
osynlig mopp med bigge hinder dir hon sitter
vid cafébordet pa Milly’s i Orebro. Hon lyfter
moppen sa att armbagarna ar langt fran krop-
pen och sveper sedan i stora virvlar.

- Sadana hér rorelser tar mer pa kroppen an
sma, for ju langre hivarm du jobbar med desto
storre blir belastningen pa musklernai nacke
och axlar.

Nu haller hon i stillet moppen langre ner,
armbigarna narmare kroppen. Ett latt satt att
fi en skonsammare arbetsstéllning, bara man
blir varse.

Rustad med kamera, block och penna har Eva
Jangdin bes6kt manga olika arbetsplatser for
att observera hur de tar sig an sina uppgifter.
Ibland spelar hon upp filmen dar och da for att
personen ska kunna dra slutsatser om vad hon
eller han skulle kunna géra annorlunda. Andra
ganger blir filmen ett underlag for en diskus-
sion vid ett senare tillfille.

— Ergonomi éir mer an bara héj- och sankbara
skrivbord och riitt instéllda skrivhordsstolar!

En riktig kick blir arbetet nar hon kiinner att
hon nér fram till den hon forsoker hjilpa. Nar
hon kénner att hon gjort skillnad.

Som mest frustrerad blir hon nér hon méter
ménniskor som faritillai arbetslivet. Som har

fatt skador som inte gar 6ver och som lever med
virk.

- De har varitlojala och kiimpat p4, utan
ratt handledning och stod. SA borde det aldrig
vara. Vijobbar sa mycket och man skakunna ga
ipension utan att vara nedbruten!

Pa manga arbetsplatser ar de duktiga pa
att gora skyddsronder, men glommer riktade
riskbeddémningar mot ergonomi och den sociala
och organisatoriska arbetsmiljén, anser Eva
Jangdin.

- Det ér latt att lagga ansvaret pa individen
att jobba pa ratt satt. Men man maste fa ratt
forutsattningar! Manniska, teknik och organi-
sation miste fungera ihop.

Hon tittar pa sin knutna hand, vrider den. Pra-
tar engagerat om de omarbetade foreskrifterna
for medicinska kontroller som bérjar gilla den
forsta november i ar. Enligt den ska alla som ut-
for handintensivt arbete erbjudas medicinska
kontrolleri arbetslivet. Till exempel lokalvir-
dare som hela tiden jobbar med sina hinder
med kraft.

—Da kan vi dels fa undersoka fler kvinnor,
dels sétta mer tryck pa arbetsplatserna for att
minska risken for skador. Vi kan hjalpa till att
bedémariskerna med handintensivt arbete.

Hon tystnar ett slag.

- Det ar svart att fi en arbetsskada for en be-
lastning av rorelseorganen godkand av Férsik-
ringskassan i dag. Nar kroppen slits ut inser en
del att forsakringssystemet inte fungerar som
man trott.

Hon lutarsig fram.

- Det som ar vanligast att fi igenom som
godkind arbetsskada dr om man arbetat med
handhéllna verktyg och fatt en vibrationsskada.

Karin Nilsson, 2019-12-03 13.18

Yrke: Fysicterapeut
och ergonom. Arbetar
bade som egen kon-
sult och som anstélld
pa Regionhalsan

i Orebro.

Alder:54 &r.

Familj: Maken Johnny
ochtre soner.

Bor: | Orebro.

Danad talang: "Alskar
attdansa”

Om du blev
statsminister:"D&
skulle jag tvinga ut
politikerna i arbetslivet
i hela Sverige och inte
bara i 08-omradet, for
arbetsmilion skiftar &
ilandet”

Roligast med jobbet:
"Att det &r 58 brett ach
innehéller s mycket!”
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Eva Jangdin hjélper firetag att titta &ven pa
den organisatoriska ergonomin; hur arbets-

flidet ser ut, om det gar att variera uppgifter
under dagen och paverka nér de gir vad, och
om det finns nagot i hur arbetet organiseras
som gir att folk drar upp axlarna. Hon graderar
riskerna i tre olika nivaer, fran lag till hbg risk.

Sidan 1 av 1
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"Prata om arbetsteknik med de
unga! Berédtta inte baravad som
ska giiras, utan prata om hur
man ska utfira uppgiften. Och
se till att mentorn eller faddern
som skiter introduktionen lar
ut rétt teknik och vet vad som
géiller”, paminner Eva Jangdin.

PRATA ERGONOMI »
MED NYANSTALLDA

® Tink ergonomi tidigt
-redan under inkdp
eller nar arbetsplatser
utformas.

® Gir riktade riskbe-
ddmningar och utvardera
ergonomin. Bade fysisk
arbetshelastning och
den organisatoriska
arbetsmiljan spelar in.

® Prata ergonomi redan
under introduktionen

av nyanstéallda, sarskilt
unga.

Sadana verktyg anvands framst inom mans-
dominerade yrken, konstaterar hon och ritar
péTyggen.

—Jag brinner for de unga i arbetslivet och jag
brinner for kvinnorna. Det betyder inte att jag
tycker att man ska bortse fran méins arbets-
skador. Men det maste finnas en balans, och
systemet har gjort det lattare for méan att fien
arbetsskada godkdnd. Kvinnors ergonomi har
varit eftersatt.

Eva Jangdin har arbetat i drygt trettio ar som
ergonom och hon insig tidigt att hon ville
arbeta forebyggande, inte sti och behandlanér
det onda var ett faktum. Ute pa arbetsplatser
méter hon anstéllda, chefer och skyddsombud
och kan varamed och péaverka.

Anda kan hon ibland tycka att hon kopplas
in for sent, nér allt redan ar klart, verktygen
inképta, arbetsplatsen eller produktions-
linjen uppbyggd. Da fir ergonomen ge tips till
anstillda som inte riktigt fatt ratt grundforut-
sattningar.

- Jag tycker att ergonomer borde jobba bade
itillverkning och produktutveckling!

Hon drar isér héinderna.

—Det handlar om att se hela kedjan for att
ergonomin ska bli bra.

Som den dir punktsvetsen som hon var med
och limnade synpunkter p4, for att den skulle

bli mindre slitsam for kroppar att anviinda.

- Man kan jobba pa olika nivaer.

Irollen som ergonom pa Arbets- och
miljémedicin, AMM, i Orebro har hon #ven
debuterat pa Youtube med filmer om ungas
arbetsmiljo, efter att de noterat att fler unga
sokte hjilp for arbetsrelaterade besvir. Killar
i20-arsaldern kom in med vibrationsskador.

- Da blir man ju fortvivlad! Och téanker:
Varfor har man slarvat med gréanserna for hur
lange man far arbeta med handhallna verk-
tyg? Och varfor pratar ingen om att det kan bli
bestdende men?

Aven om dessa unga ska erbjudas medicinska
kontroller, dir liknande problem skulle kunna
fingas upp i tid, sker det inte alltid, eftersom
unga tenderar att fa korta kontrakt och byta
arbetsgivare ofta. Pa senare tid har kunskaps-
nivan i frigan dock blivit bittre, tycker hon,
och pd AMM har de bland annat jobbat aktivt
mot skolans yrkesprogram. Hennes tips till
chefer och skyddsombud fr att tinka till lite
extra kring unga medarbetare, som kanske inte
alltid tors fraga.

- Prata om arbetsteknik med de unga! Be-
ritta inte bara vad som ska goras, utan prata
om hur man ska utfora uppgiften. Och se till att
mentorn eller faddern som skéter introduktio-
nen lar ut ritt teknik och vet vad som géller. @

Sidan 1 av 1



